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ПРОГРАММА ПО РЕАЛИЗАЦИИ ЛИЧНОСТНОСТНОГО 
И ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СТАНОВЛЕНИЯ БУДУЩИХ 

ПСИХОЛОГОВ 

И.И. Черемискина, Д.А. Сафронова, А.В. Терновая,  
А.А. Пежемский, С.А. Коньшин  

Владивостокский государственный университет экономики и сервиса 
 

 г. Владивосток 
 

Согласно традиционному в психологии труда описанию стадий про-
фессионализации, предложенному Е.А. Климовым [2] период овладения 
профессией называется стадией «адепта». На этой стадии профессиональ-
ного цикла обучающийся осваивает профессиональные знания, умения и 
навыки, а также присваивает систему профессиональных ценностей. На 
этой стадии происходит активное формирование психических регуляторов 
труда, таких как: образ объекта (предмета труда, внешних средств, усло-
вий и процессов трудовой деятельности), образ субъекта (актуальный и 
обобщённый «Я-образ»), потребности и функциональные состояния, эмо-
циональные отношения, направленность личности, мировоззрение и др. 
[4]. Причем отметим, что в соответствии с принципом деятельности этот 
процесс возможен лишь в ходе практической реализации изучаемых функ-
ций.  

Однако обозначенная линия прогрессивного развития, связанная с 
первичным накоплением профессионального опыта зачастую сопровожда-
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ется и многими проблемами, например, проблемой оптимального усвоения 
программы обучения студентами, что обусловлено их индивидуальными 
способностями; проблемой выбора интересующей отрасли профессио-
нальной деятельности или специализации при обучении на специалитете; 
проблемой ориентации в возможностях трудоустройства после окончания 
вуза [3]. Во время так называемой пробы сил и накопления первоначаль-
ного профессионального опыта может возникать кризис профессиональ-
ных экспектаций, основой которого, по мнению Э.Ф. Зеер, является несов-
падение профессиональных ожиданий и реальной действительности, что 
может привести к смене выбранного направления подготовки или специ-
альности [1].  Для психологов и педагогов проблемы этой стадии связаны с 
совершенствованием программы и методов профессионального обучения, 
подходов в рамках профессионального воспитания, которые могли бы спо-
собствовать самораскрытию профессиональных интересов и способностей. 
Указанные проблемы характерны для всех студентов, разных направлений 
подготовки и обучающихся в учебных заведениях как высшего, так и 
среднего профессионального образования. 

В рамках данного проекта мы сосредоточили свое внимание на про-
блемах, актуализируемых студентами направления подготовки «психоло-
гия» Владивостокского государственного университета экономики и сер-
виса. Проведенное эмпирическое исследование показало, что, несмотря на 
высокую объективность представлений студентов об особенностях про-
фессиональной деятельности психолога, весьма значимыми для них во-
просами являются, во-первых, возможность трудоустройства по получен-
ной профессии, во-вторых, ориентация на рынке труда и выбор соответст-
вующей их интересам и способностям отрасли психологической практики.  
На наш взгляд, проблема выбора интересующей отрасли практики непо-
средственно связана с процессом самораскрытия способностей, востребо-
ванных в ней, так как набор профессиональных функций, а, следовательно, 
и требований к профессионалу, непосредственно зависит от того трудово-
го поста, который занимает психолог. Например, состав профессиональной 
деятельности психолога, работающего с личным составом в системе МВД 
значительно отличается от такового, в системе социальной поддержки на-
селения при работе с несовершеннолетними детьми, попавшими в труд-
ную жизненную ситуацию. 

По мнению большинства студентов-психологов старших курсов, про-
цесс обучения в ВУЗе в первую очередь направлен на усвоение теоретиче-
ских знаний и формирование практических навыков в отрыве от реальных 
профессиональных ситуаций, тогда как технологиям, стимулирующим 
самораскрытие профессиональных способностей студентами внимания, 
практически не уделяется, что впоследствии может привести к сложностям 
в профессиональной реализации во время обучения и после его заверше-
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ния. Указанный факт обуславливает актуальность предлагаемого проекта 
мероприятий. 

Цель проекта: разработка и реализация комплекса мероприятий по 
решению проблем самораскрытия и профессиональной самоактуализации 
студентов. 

Задачи проекта: 
Разработать программу мероприятий, направленных на разносторон-

нее раскрытие личностного и профессионального потенциала студентов, 
предназначенную для студентов как начальных, так и старших курсов.  

Реализовать программу мероприятий, в результате которой ожидается 
активизация процесса самораскрытия индивидуальных и профессиональ-
ных способностей у студентов, обучающихся на разных курсах, а также их 
профессиональная самоидентификация и повышение интереса к выбран-
ному направлению подготовки.  

Целевая группа проекта: студенты, обучающиеся по направлению 
подготовки «психология» во Владивостокском государственном универси-
тете экономики и сервиса 1–4 курсов. 

Организатором проекта выступит выпускающая психологов кафедра 
философии и юридической психологии ВГУЭС, в качестве основных уча-
стников проекта планируется привлечь профессорско-преподавательский 
состав кафедры и других вузов, психологов-практиков, работодателей 
психологов г. Владивостока, а также студентов третьего и четвертого кур-
сов. Проведение указанных в проекте мероприятий планируется на пло-
щадке ВГУЭС, однако возможно и на площадках других вузов. Заплани-
рованное время проведения – в течение учебного года. 

В таблице 1 приведен перечень мероприятий, проводимых со студен-
тами первого и второго курса, к проведению планируется привлекать сту-
дентов старших курсов, что, по нашему мнению, будет способствовать 
освоению ими важных профессиональных компетенций: педагогических, 
ведения групповой работы, консультационных и т.д. Мероприятия, пред-
ставленные в таблице 2 рассчитаны для совместного проведения на первом 
и втором курсах. 

Таблица 1 

Программа мероприятий «Самораскрытие: от личностного  
до профессионального» 

1 
курс 

 

1. Вводная лекция «Самопознание» и последующие тестирования. 

Лекция об основах самопознания. Тестирования также направлены на 
самопознание и дальнейшее самораскрытие личностных черт и способ-
ностей (общих, творческих и специальных) студентов. По итогам ра-
боты студенты-первокурсники могут написать научную статью. 
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2. Тренинги на сплочение и самораскрытие. 

Тренинги от студентов старших курсов, способствующие актуализа-
ции вопросов самораскрытия. 

 

3. Мастер-классы от студентов, осуществляющих профессиональную 
деятельность. 

Встреча студентов первого курса со студентами старших курсов, 
которые уже реализуют себя в различных направлениях психологиче-
ской практики. 

1. Обучающие занятия по ведению тренинговых групп различной на-
правленности. 

Обучение, в ходе которого реализуются: самопознание, профессиональ-
но-личностное развитие, совершенствование существующих навыков, 
самораскрытие. 

2. Практические занятие с кейсами. 

Моделирование ситуаций, возникающих в ходе профессиональной дея-
тельности, решение практических задач, отработка эффективных 
моделей поведения профессионала. 

3. Психологическое консультирование на базе интервизорской группы. 

Студенты-психологи старших курсов, в рамках интервизии, могут 
наглядно продемонстрировать процесс психологического консультиро-
вания, что способствует профессионально-личностному росту обеих 
сторон. 

2 
курс 

4. Знакомство с местами прохождения профессиональной практики. 

Возможность непосредственного ознакомления с различными облас-
тями психологической работы. 

 
Таблица 2  

 Программа мероприятий «Ты – будущий профессионал» 

1. Открытые лекции с приглашенными спикерами. 

Состоявшиеся профессионалы-психологи, занятые в различных областях практики, 
делятся со студентами своим опытом, рассказывают о своем профессиональном 
пути, о различных особенностях своей работы, специфике своей деятельности. 

2. Обучающая программа «Твоя первая статья». 

Проведение лекций и семинаров, направленных на обучение студентов 1-2 курсов 
теоретическим основам научно-исследовательской деятельности: написание 
статей и их публикация, проведение исследований, участие в конференциях. 
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3. Конференция «От самораскрытия к профессиональной реализации». 

Проведение ежегодной конференции, позволяющей студентам проанализировать 
необходимые профессиональные компетенции, раскрыть свои навыки и реализо-
вать себя в научно-исследовательской деятельности.  

4. Интеллектуально-психологический турнир. 

Организация ряда мероприятий в развлекательно-познавательной форме, с целью 
повысить интерес студентов к своей специальности.  

5. Сообщество студентов для обмена опытом. 

Создание общности студентов на базе ВУЗа, заинтересованных в раскрытии 
личностного и профессионального потенциала. 

6. Онлайн-площадка «Молодые профессионалы Владивостока». 

Создание сообщества на базе социальных сетей, для информирования о пред-
стоящих мероприятиях, обмена опытом среди общности студентов, размеще-
ния вакансий, размещение образовательных материалов 

 
Таким образом, указанный перечень мероприятий, на наш взгляд, бу-

дет способствовать решению проблем самораскрытия и профессиональной 
самоактуализации студентов, а процесс обучения в ВУЗе будет дополнен с 
учетом их актуальных потребностей. 
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