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Актуальность исследования определяется необходимостью изучения проблем миграции в современной Японии (причины её обострения, реакция общественности, и меры, принимаемые правительством для увеличения процента трудоспособного населения). Проанализированы причины возникновения острой необходимости в трудовых мигрантах, меры, принимаемые правительством для решения возникших проблем, и то, как они могут отразиться на ситуации в будущем.

Ключевые слова и словосочетания: миграционная политика, проблема миграции, трудовые мигранты, анализ миграционной политики Японии, эволюция миграционной политики.
The problem of immigration policy in Japan (?)

The relevance of the study is determined by the need to study migration problems in modern Japan: (the causes of its exacerbation, public reaction, and government measures to increase the percentage of the working population.) The reasons for the acute need for labor migrants, measures taken by the government to address the problems that have arisen and how they can affect the situation in the future are analysed.
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Целью исследования является изучение причин возникновения в Японии острой необходимости в трудовых мигрантах, а также мер, которые принимает японское правительство для решения данной проблемы. На основе поставленной цели можно обозначить следующие задачи: проанализировать демографический кризис современной Японии и его влияние на снижение процента трудоспособного населения в стране; рассмотреть эволюцию миграционной политики в период с 2018 по 2022 годы; оценить отношение местного населения и власти к трудовым мигрантам; определить понятие «Специальной виза квалифицированного рабочего», а также указать предполагаемые источники рабочей силы Японии на 2040 год. Научная новизна работы состоит в оценке проблемы миграции и миграционной политики современной Японии в социально-демографическом и социально-политическом аспектах, а также выполнении прогностической функции и формирование долгосрочного прогноза развития миграционной проблемы.
Увеличение продолжительности жизни и снижение процента рождаемости являются главными достижениями системы здравоохранения и факторами, оказывающими огромное влияние на будущее Японии. Японская нация является самой престарелой и одной из самых быстро стареющих в мире. По данным Министерства внутренних дел и коммуникаций в 2022 году 29% от всего населения составляют люди старше 65 лет, то есть более чем 36.21 миллионов людей. Неуклонный процесс старения населения приводит к нехватке местной рабочей силы, поскольку пожилые люди выходят на пенсию и уходят с работы, а молодого поколения, чтобы восполнить этот дефицит, не хватает из-за низкого уровня рождаемости. Население Японии стремительно уменьшается и к 2065 году сократится с нынешних 127 млн до 88 млн. [сноску]. Число рождений на одну женщину — 1,4, что куда ниже необходимого для воспроизводства уровня в 2,1 рождения [сноску]. Несмотря на серьезную озабоченность данным вопросом японским правительством и обещанием нового премьер-министра Фумио Кисиды создать «общественную экономику, основанную на благополучии детей», на сегодняшний день Япония остро нуждается в трудоспособном населении. Один из способов решения проблемы Япония видит в привлечении иностранных низкоквалифицированных и высококвалифицированных рабочих. 

Ранее Япония уже столкнулась с негативным опытом «программы профессиональной подготовки стажеров технических специальностей», по которой в Японии в последние годы побывало до 250 тысяч человек. Как следует из отчета Министерства юстиции страны, 69 иностранцев, прибывших по этой программе, погибли в период с 2015 по конец 2017 года, что в свое время объяснялось отсутствием обеспечения мигрантам прав на человеческое обращение. Несмотря на предыдущий неудачный опыт, в 2018 году парламент Японии на внеочередной сессии принял новое иммиграционное законодательство, открывающее доступ в страну низкоквалифицированным рабочим-иностранцам [4]. Были созданы две новые категории рабочих виз – Токутэй гино (特定技能) или по-другому Specified Skilled Worker (Специальная виза квалифицированного рабочего). Первая предназначена для людей, занятых на низкоквалифицированных работах, и не требует профессиональных навыков, в то время как заработная плата не отличается от дохода японцев, работающих в этой же сфере [5]. Наибольшая потребность в кадрах с относительно невысокой квалификацией наблюдается в сфере обслуживания: гостиничный бизнес, медицина (санитарки, сиделки), сфера ухода за пожилыми людьми, строительство (разнорабочие) и т.п. Закон открывает возможность найма иностранцев в 14 подобных отраслях. 
Особое внимание хочется уделить второй категории специальной визы, выдаваемой с 2021 года высококвалифицированным рабочим: не смотря на то, что она и ограничена всего двумя сферами (строительная промышленность и судостроение), специалист получил ряд возможностей, отсутствующих у любой другой категории виз, а именно:

· Пребывание на территории страны на срок от 6 месяцев до 3 лет с возможностью неограниченного продления визы;

· Отсутствие требования сдачи экзамена на уровень владения языком;

· Разрешение на въезд в страну жены и детей специалиста;

· Возможность получения постоянного вида на жительство [6].
Однако на конец 2022 года был зарегистрирован всего один случай получения иностранным специалистом второй категории специальной визы квалифицированного рабочего. Одной из причин данного факта является традиционно настороженное отношение коренного населения Японии к мигрантам. Более того, ситуация ухудшилась с началом пандемии COVID-19. Помимо языкового барьера, ограничивавшего мигрантов при доступе к информации, связанной со здравоохранением, потенциальной потерей рабочего места, приводящей к отмене визового статуса, иностранные рабочие столкнулись с запретом на въезд в Японию, который распространялся даже на тех, кто уже долгое время проживал на ее территории, не позволяя иностранцам вернуться к своим семьям и работе. Кроме того, формирование образа иностранцев в качестве потенциальных носителей вируса сделало их козлом отпущения и, следовательно, привело к тенденции еще большего ухудшения их положения в обществе. Она была также вызвана такими инцидентами, как неправильное объяснение статистики зараженных, которое создало впечатление, что иностранцы составили половину от всех зараженных инфекцией коронавируса. Также значительную роль в ухудшении отношения к иностранцам сыграло предупреждение местных медицинских центров не потреблять пищу в одном помещении с иностранцами для предотвращения заражения.

С политической точки зрения отношение к рабочим мигрантам также подверглось изменениям. Если в период правления Синдзо Абэ активное привлечение иностранной рабочей силы в страну позиционировалось в качестве необходимости, то во время пандемии фокус сместился в обратную сторону – попытку не допустить въезда в страну большого числа иностранных рабочих, объясняя это временными мерами, связанных с COVID-19. В январе 2021 года премьер-министр Ёсихидэ Суга подвергся критике как со стороны правящей, так и со стороны оппозиционных партий за свой небрежный подход к границе, несмотря на то, что на тот момент в Японии действовала одна из самых строгих политик пограничного контроля в мире. Чтобы избежать подобной ошибки, одним из первых актов, принятых после вступления в должность в октябре того же года премьер-министром Фумио Кисидой, стало восстановление полного запрета на въезд иностранных жителей по причине возникшего и распространявшегося в то время вируса Омикрон.

В период пандемии как на общественном, так и на политическом уровне, позиция Японии в отношении присутствия иностранных рабочих в стране крайне скептична. И несмотря на то, что в настоящее время Япония почти нормализовала свою политику пограничного контроля и готова принять тысячи новых рабочих, вопрос о принятии их местным населением как никогда актуален [7].

Однако прогнозы на 2040 год неутешительны: для поддержания текущего уровня производительности Японии потребуются более 6,5 миллионов иностранных рабочих, что в 4 раза превышает их количество в настоящее время. Исследование, опубликованное Японским агентством международного сотрудничества (JICA), показывает, что страна столкнется с трудностями по привлечению такого большого количества иностранных рабочих, в особенности из стран Юго-Восточной Азии, которые сами в скором времени могут столкнуться с демографическим кризисом. Предположительно Япония начнет активные вложения в трудосберегающие технологии, в противном случае потребность в иностранных специалистах превысит отметки 21 миллиона рабочих на 2040 год. Согласно исследованиям, к 2040 году Вьетнам останется крупнейшим источником рабочих мигрантов, составив 28% от всех иностранных рабочих. Ожидается, что такие страны, как Мьянма, Камбоджа, Бангладеш, Непал и Индия также станут источником иностранной рабочей силы. С другой стороны, ожидается меньшее количество рабочих из КНР и Таиланда. Японии необходимо привлекать рабочих из большего числа регионов, в том числе регионов Африки – единственного континента, на котором предполагается продолжительный рост числа населения, считает вице-президент Японского агентства международного сотрудничества (JICA) Шишидо Кеничи [8].
(Все вышесказанное убеждает нас в том, что страна восходящего солнца испытывает острую нехватку рабочей силы, однако правительство ищет все возможные пути решения данной проблемы. Одним из таких путей является привлечение низкоквалифицированной и высококвалифицированной иностранной рабочей силы.)

Все правильно делаете, вывод кратко – на абзац – это основное содержание текста, а ваше предложение – (Все вышесказанное….) – оно будет завершающее. Смотрите, в конечном счете, вывод составляет точную пару целям и задачам. Предлагаю вам примерный вариант формулировки – зеленым в начале, но можете править, это примерно.
________________________________________
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